
Arne Leimenstoll  
ist seit Oktober 2021 Leiter der EUTOP Akademie  

und damit u. a. für die gesamte Aus- und Weiterbildung  
der Mitarbeiter im Kundenbereich verantwortlich. 

D I E  E U T O P  A K A D E M I E
T a l e n t s c h m i e d e  s i c h e r t  E x z e l l e n z  d e r  M i t a r b e i t e r 

f ü r  u n s e r e  K u n d e n

 Seit jeher ist es unser Ziel, die Fähigkeiten und Potenziale 
unserer Mitarbeiter bestmöglich zu entwickeln und 
auf die spezifischen Anforderungsprofile innerhalb 

des Unternehmens abzustimmen. Jedes Jahr wird im Rahmen 
unserer internen Qualitätsprüfung hinterfragt, ob und wie 
sich die bestehenden Strukturen noch verbessern lassen. 
Vor diesem Hintergrund haben wir 2021 die Entscheidung 
getroffen, unser Aus- und Weiterbildungskonzept noch ein-
mal grundlegend weiterzuentwickeln. Natürlich fangen wir 
nicht bei null an. In den letzten Jahren haben sich bereits 
zwei feste Säulen der Ausbildung zum Consultant bei EUTOP 
etabliert und bewährt: die „Grundausbildung“ und der 
„OnePager®-Degree“. 2022 wurden die beiden bestehenden 
Säulen um eine neue Säule, den „PSGR®-Degree“, ergänzt 
und unter dem gemeinsamen Dach der EUTOP Akademie 
zusammengeführt.

Grundausbildung: Jeder neue Mitarbeiter beginnt seine Karriere mit der EUTOP-Grundausbildung. Hier werden 
Strukturen, Abläufe und Werte des Unternehmens vermittelt. Zudem werden neue Mitarbeiter mit den EUTOP-
spezifischen „Tools“ vertraut gemacht, die den Arbeitsalltag der Kundenteams täglich erleichtern. Dazu gehört der  
OnePager®-Architect – ein digitales Tool, das das gesamte OnePager®-Wissen umfasst und die systematische Anwen-
dung der OnePager®-Methodik ermöglicht. In der Grundausbildung kümmern wir uns aber auch um die persönliche 
Entwicklung unserer Mitarbeiter. Zusammen mit unserem Partner für Personal- und Persönlichkeitsentwicklung haben 
wir ein anspruchsvolles Konzept entwickelt, um Führungskompetenzen gezielt zu schulen und zu fördern.

OnePager®-Degree: Im Jahr 2018 haben wir den OnePager®-Degree (OPD) eingeführt. Die richtige und systema
tische Anwendung der OnePager®-Methodik ist das A und O unserer Kundenarbeit. Das Herzstück eines guten  
OnePager® ist eine für den adressierten Entscheidungsträger schlüssige und überzeugende Argumentation inklusive 
Lösungsvorschlag als Ergebnis eines gelungenen Perspektivenwechsels. Jeder OnePager® ist ein Unikat, jeder  
OnePager®-Autor ein unverzichtbarer Kompetenzträger. Um unserem hohen Qualitätsanspruch gerecht zu werden, 
wird die Ausbildung zum Consultant durch die Teilnahme an Modulen im Rahmen des OPD komplementiert.

PSGR®-Degree: Die Prozessbegleitkompetenz (PSGR®) ist für die erfolgreiche Interessenvertretung unabdingbar. 
Über die Jahrzehnte hat sich hier ein immenser Wissens- und Erfahrungsschatz aufgebaut. Damit alle Mitarbeiter von 
diesem Erfahrungsschatz gleichermaßen profitieren, haben wir 2022 den PSGR®-Degree eingeführt. Alle Kompetenzen 
und Fertigkeiten, die für die erfolgreiche Prozessbegleitung ausschlaggebend sind, werden in speziell entwickelten 
Modulen geschult. Die ersten Mitarbeiter haben den PSGR®-Degree im September 2022 erfolgreich absolviert. Mit 
der EUTOP Akademie haben wir ein am Markt einmaliges Aus- und Weiterbildungsprogramm geschaffen. Durch die 
gezielte Förderung von Kompetenzen und Talenten sowie durch die passgenaue Positionierung von Mitarbeitern und 
Führungskräften bauen wir im Interesse unserer Kunden die Qualität unserer Arbeit beständig aus. Nicht zuletzt dar-
auf beruht die bekannt hohe Erfolgsquote unserer Interessenvertretung. 
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Grundausbildung
ORIENTIERUNGSWISSEN

• Unternehmenswerte

• Strukturen, Abläufe  
und Tools im Arbeitsalltag

• Persönlichkeits- 
entwicklung  

(Führungsqualitäten)

OnePager®-Degree
METHODISCHES WISSEN 

• Funktionsweise der  
OnePager®-Methodik

• Schulung der Perspektiven- 
wechselkompetenz

• Argumentationstechniken  
in der OnePager®-Erstellung

PSGR®-Degree
HANDLUNGS­

ORIENTIERTES WISSEN

• Wissenschaftliche Ansätze 
und Prozesskenntnis

• Strategieentwicklung  
und -umsetzung

• Kundenorientierte Vermittlung 
der Prozesskompetenz

Steffen Bartsch  
Junior Consultant  

EUTOP Berlin

„Das umfangreiche Weiter­
bildungsprogramm ist für mich 

eine unverzichtbare Säule  
in der persönlichen Entwick­

lung hin zu einem erfolg­
reichen Consultant. Es bietet ein 
umfangreiches Handwerkszeug, 
um das politische Umfeld richtig 

zu analysieren und zielgenaue 
strategische Entscheidungen 
abzuleiten. Besonders in den 

Modulen Kunden und Projekt­
management profitierte ich 

von der umfangreichen Erfah­
rung langjähriger EUTOP-

Mitarbeiter.“

Helen Meyer  
Junior Consultant  

EUTOP Berlin

„Das interaktive Weiter­
bildungskonzept hat mir geholfen, 

meine persönlichen und  
fachlichen Fähigkeiten und 

Potenziale weiterzuentwickeln. 
In den einzelnen Modulen und 
Seminaren wurde ich hervor­

ragend an die spezifischen 
Anforderungen des Unter­
nehmens und unsere hohen 
Qualitätsstandards bei der 

Kundenarbeit herangeführt. 
Insbesondere in den Modulen 
zur Exekutive und Legislative 

vermittelt die EUTOP Akademie 
prozessuales Wissen, das für 

die tägliche Kundenarbeit von 
erheblichem Mehrwert ist.“

Valerie Kainberger  
Consultant  

EUTOP Brüssel

„Die EUTOP Akademie  
ist der perfekte Komplementär 

zum praktischen Einstieg 
in eine erfolgreiche Consul­
tant-Karriere. Das außer­

gewöhnliche ‚hidden knowledge‘ 
der Dozenten zu den Abläufen 
des Europäischen Parlaments 
und der Europäischen Kom­

mission ermöglicht es mir,  
bestehende Erfahrungen  
aus Studium und Beruf  

zu vertiefen und unmittelbar  
in meine Kundenarbeit 
einfließen zu lassen.“

Die drei Säulen des Weiterbildungsprogramms der EUTOP Akademie

EUTOP Akademie
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