DIE EUTOP AKADEMIE

Talentschmiede sichert Exzellenz der Mitarbeiter
fiur unsere Kunden

eit jeher ist es unser Ziel, die Fahigkeiten und Potenziale
S unserer Mitarbeiter bestmoglich zu entwickeln und

auf die spezifischen Anforderungsprofile innerhalb
des Unternchmens abzustimmen. Jedes Jahr wird im Rahmen
unserer internen Qualitatspriifung hinterfragt, ob und wie
sich die bestehenden Strukturen noch verbessern lassen.

Vor diesem Hintergrund haben wir 2021 die Entscheidung

getroffen, unser Aus- und Weiterbildungskonzept noch ein-

Arne Leimenstoll mal grundlegend weiterzuentwickeln. Natiirlich fangen wir
ust seit Oktober 2021 Leiter der EUTOP Akademie nicht bei null an. In den letzten Jahren haben sich bereits
und damit u. a. fiir die gesamte Aus- und Weiterbildung zwel feste Saulen der Ausbildung zum Consultant bei EUTOP
der Mitarbeiter im Kundenbereich verantwortlich. etabliert und bewahrt: die ,,Grundausbildung® und der

,OnePager®-Degree®. 2022 wurden die beiden bestehenden
Saulen um eine neue Saule, den ,,PSGR®-Degree®, erganzt
und unter dem gemeinsamen Dach der EUTOP Akademie

zusammengefiihrt.

Grundausbildung: Jeder neue Mitarbeiter beginnt seine Karriere mit der EUTOP-Grundausbildung. Hier werden
Strukturen, Ablaufe und Werte des Unternehmens vermittelt. Zudem werden neue Mitarbeiter mit den EUTOP-
spezifischen ,, Tools” vertraut gemacht, die den Arbeitsalltag der Kundenteams tdglich erleichtern. Dazu gehort der
OnePager®-Architect — ein digitales Tool, das das gesamte OnePager®-Wissen umfasst und die systematische Anwen-
dung der OnePager®-Methodik erméglicht. In der Grundausbildung kiimmern wir uns aber auch um die personliche
Entwicklung unserer Mitarbeiter. Zusammen mit unserem Partner fiir Personal- und Persénlichkeitsentwicklung haben

wir ein anspruchsvolles Konzept entwickelt, um Fithrungskompetenzen gezielt zu schulen und zu férdern.

OnePager®-Degree: Im Jahr 2018 haben wir den OnePager®-Degree (OPD) eingefiihrt. Die richtige und systema-
tische Anwendung der OnePager®-Methodik ist das A und O unserer Kundenarbeit. Das Herzsttck eines guten
OnePager® ist eine fiir den adressierten Entscheidungstriger schliissige und tiberzeugende Argumentation inklusive
Losungsvorschlag als Ergebnis eines gelungenen Perspektivenwechsels. Jeder OnePager® ist ein Unikat, jeder
OnePager®-Autor ein unverzichtbarer Kompetenztriager. Um unserem hohen Qualitatsanspruch gerecht zu werden,
wird die Ausbildung zum Consultant durch die Teilnahme an Modulen im Rahmen des OPD komplementiert.

PSGR®-Degree: Dic Prozessbegleitkompetenz (PSGR®) ist fiir die erfolgreiche Interessenvertretung unabdingbar.
Uber die Jahrzehnte hat sich hier ein immenser Wissens- und Erfahrungsschatz aufgebaut. Damit alle Mitarbeiter von
diesem Erfahrungsschatz gleichermaBen profitieren, haben wir 2022 den PSGR®-Degree eingefiihrt. Alle Kompetenzen
und Fertigkeiten, die fur die erfolgreiche Prozessbegleitung ausschlaggebend sind, werden in speziell entwickelten
Modulen geschult. Die ersten Mitarbeiter haben den PSGR®-Degree im September 2022 erfolgreich absolviert. Mit
der EUTOP Akademie haben wir ein am Markt einmaliges Aus- und Weiterbildungsprogramm geschaffen. Durch die
gezielte Férderung von Kompetenzen und Talenten sowie durch die passgenaue Positionierung von Mitarbeitern und
Fihrungskraften bauen wir im Interesse unserer Kunden die Qualitdt unserer Arbeit bestandig aus. Nicht zuletzt dar-
auf beruht die bekannt hohe Erfolgsquote unserer Interessenvertretung.



Helen Meyer
Junior Consultant
EUTOP Berlin

,,Das interaktive Weiter-
bildungskonzept hat mir geholfen,
meine personlichen und
fachlichen Fahigkeiten und
Potenziale weiterzuentwickeln.
In den einzelnen Modulen und
Seminaren wurde ich hervor-
ragend an die spezifischen
Anforderungen des Unter-
nehmens und unsere hohen
Qualitatsstandards bei der
Kundenarbeit herangefiihrt.
Insbesondere in den Modulen
zur Exekutive und Legislative
vermittelt die EUTOP Akademie
prozessuales Wissen, das fiir
die tagliche Kundenarbeit von
erheblichem Mehrwert ist.”

Grundausbildung
ORIENTIERUNGSWISSEN

« Unternehmenswerte

« Strukturen, Ablaufe
und Tools im Arbeitsalltag

« Personlichkeits-
entwicklung
(Fiithrungsqualitdten)

Steffen Bartsch
Junior Consultant
EUTOP Berlin

,Das umfangreiche Weiter-
bildungsprogramm ist fiir mich
eine unverzichtbare Saule
in der personlichen Entwick-
lung hin zu einem erfolg-
reichen Consultant. Es bietet ein
umfangreiches Handwerkszeug,
um das politische Umfeld richtig
zu analysieren und zielgenaue
strategische Entscheidungen
abzuleiten. Besonders in den
Modulen Kunden und Projekt-
management profitierte ich
von der umfangreichen Erfah-
rung langjahriger EUTOP-
Mitarbeiter.”

EUTOP Akademie

OnePager®-Degree
METHODISCHES WISSEN

« Funktionsweise der
OnePager®-Methodik

« Schulung der Perspektiven-
wechselkompetenz

« Argumentationstechniken
in der OnePager®Erstellung

Valerie Kainberger

Consultant
EUTOP Briissel

,,Die EUTOP Akademie
ist der perfekte Komplementar
zum praktischen Einstieg
in eine erfolgreiche Consul-
tant-Karriere. Das auB3er-
gewohnliche ,hidden knowledge*
der Dozenten zu den Ablaufen
des Europaischen Parlaments
und der Europédischen Kom-
mission ermoglicht es mir,
bestehende Erfahrungen
aus Studium und Beruf
zu vertiefen und unmittelbar
in meine Kundenarbeit

einflieBen zu lassen.”

PSGR®-Degree
HANDLUNGS-
ORIENTIERTES WISSEN

» Wissenschaftliche Ansatze
und Prozesskenntnis

« Strategieentwicklung
und -umsetzung

« Kundenorientierte Vermittlung
der Prozesskompetenz

Die drei Saulen des Weiterbildungsprogramms der EUTOP Akademie

EUTOP - SEIT 1990 STRUKTURELLER PROZESSPARTNER FUR IHREN ERFOLG





